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1. Einleitung

.Kinder haben das Recht vor Gewalt geschiitzt zu werden"

Obwohl es sich viele Menschen immer noch nur schwer vorstellen kénnen, sind
Fdlle von Kindeswohlgefdhrdung immer wieder Bestandteile der alltdglichen
Krippenarbeit.

Auch wenn in den vergangenen Jahren eine zunehmende Sensibilisierung der
Gesellschaft in Fragen des Kindeswohls stattgefunden hat, bleibt der
Kinderschutz eine zentrale Aufgabe auch von uns als Kinderkrippe.

Daher bitten wir Sie um eine gute Zusammenarbeit!

In der Kinderkrippe ..Gliickspilz" in Ohu hat jedes Kind das Recht auf eine
liebevolle Betreuung, Erziehung und Bildung, auf die Unversehrtheit seines
Korpers und seiner Seele. Jedes Kind hat das Recht auf eine gliickliche Kindheit,
die es befdhigt ein selbststdndiger, selbstbewusster und autonomer
Erwachsener zu werden, der sich in sein soziales Umfeld integrieren kann und
auch ,NEIN" sagen kann.

Unser Schutzkonzept soll das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung in einem
institutionellen Rahmen fiir alle Kinder, sicherstellen.

Es beschreibt alle MaBnahmen, die eine Einrichtung fiir den besseren Schutz der

Kinder festlegt.
Analyse
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2. Theoretische und rechtliche 6Grundlagen

Rechtliche Grundlagen des Kinderschutzes in der Kita

§ 1 Abs. 3.4 § 8a SGB
SGB VI Vil

§ 45 SGB § 47 SGB
Vil viii

(kurs.kita.Bayern)
§ 1 Auftrag jeder Kita Kinder vor Gefahren fiir ihr Wohl zu schiitzen
Es ist Auftrag jeder Kita Kinder vor Gefahren fiir ihr Wohl zu schiitzen.

§ 8b Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

Pddagogische Fachkrdfte haben bei der Einschdtzung einer
Kindeswohlgefdhrdung im Einzelfall Anspruch auf Beratung durch eine insoweit
erfahrene Fachkraft durch das Jugendamt.

Trdger von Kindertageseinrichtungen haben Anspruch auf Beratung bei der
Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zum Thema
Kinderschutz und Partizipation.

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

Einzelheiten des Schutzauftrags der Kinder- und Jugendhilfe bei
Kindeswohlgefdhrdung

Regelung der Verfahrensschritte des Jugendamtes beim Bekanntwerden einer
(maglichen) Kindeswohlgefdhrdung (vgl. § 8a Absdtze 1 bis 3 und 5 SGB VIII).
Verpflichtung der Jugenddmter, mit den Trdgern von Einrichtungen
Vereinbarungen iiber die Umsetzung des Schutzauftrags zu schliefen. Darin wird
mit der Kita vereinbart, welche Schritte einzuleiten sind, wenn den Fachkrdften
gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung eines von ihnen betreuten Kindes
bekannt werden (vgl. § 8a Abs. 4 SGB VIII). In diese Gefdhrdungseinschdtzung
kann eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen werden.
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§9b Sicherung des Kindeswohls

Sicherstellung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefdhrdung des Trdgers von
Kitas.

§45 Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung

Die Erlaubnis fiir den Betrieb einer Kita wird erteilt, wenn das Wohl der Kinder
und Jugendlichen in der Einrichtung gewdhrleistet ist. Dafir ist u.a. die Vorlage
eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt (§ 45 Abs. 2 S.4 SGB

VIII) und der pddagogischen Konzeption, die Auskunft iiber MaBnahmen der
Qualitdtsentwicklung und -sicherung gibt (§45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIII) nétig. Die
Betriebserlaubnis ist Grundlage fiir die Forderung nach dem Bayerischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG).

§47 Meldepflichten des Trdgers

Meldepflicht des Tragers bei Ereignissen oder Entwicklungen, die das
Kindeswohl innerhalb einer Einrichtung beeintrdchtigen kénnen. Die Vorfdlle sind
umgehend der zustdndigen Aufsichtsbehorde zu melden.

§1 Abs.3 Inklusion und Teilhabe als allgemeiner Grundsatz der
pddagogischen Arbeit.

Beteiligungsverfahren und Beschwerdemdglichkeiten sind fest im pdadagogischen
Alltag der Einrichtung zu integrieren.
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Mit Inkrafttreten des BKiSchG wird uns als Einrichtung in Sachen Kinderschutz
viel Verantwortung iibertragen. Wir haben Sorge dafiir zu trage, dass:

- Die Rechte der Kinder gewahrt werden.

- Kinder vor grenziiberschreitenden Verhalten in der Einrichtung geschiitzt
werden.

- Die Kinder Schutz erfahren bei Kindeswohlgefdhrdung in der Familie oder
im Umfeld.

- Fiir unsere Einrichtung Verfahren entwickelt, weiterentwickelt und
angewendet werden.

- Beschwerdemanagement in persdnlichen Angelegenheiten fiir alle
beteiligten.

- Verfahren zum Schutz bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung
festgeschrieben sind und angewendet werden.

.Sie als Eltern vertrauen uns tdglich das wertvollste an, was sie haben-
ihr Kind. Unser Auftrag ist es, ihnen ein sicheres und geborgenes Umfeld
zu bieten."

Kinderrechte - Grundlage des Kinderschutzes in der Kita

Was sind Kinderrechte?

Die Kinderrechte bilden die Grundlage innerhalb des Kinderschutzes und sind
inhaltlicher Kern des Schutzkonzepts.

Kinder miissen liber ihre Rechte altersgerecht informiert werden, um sie zu
kennen und einfordern zu kdonnen. Die Auseinandersetzung mit den
Kinderrechten ist ein wichtiger Aspekt des Schutzkonzeptes.

Das Recht der Kinder auf Schutz fuBt auf der UN-Kinderrechtskonvention.

Am 20. November 1989 verabschiedete die Vollversammlung der Vereinten
Nationen die UN-Kinderrechtskonvention. Das Ubereinkommen iiber die Rechte
des Kindes erkennt Minder jdhrige erstmals rechtlich als ,Subjekte" - also
Trdger eigener Rechte - an.

Das Dokument ist ein wichtiger Meilenstein in der Entwicklung der Kinderrechte,
da es volkerrechtlich verbindlich ist. Mit dem Beitritt zur Konvention
verpflichten sich die Vertragsstaaten, die in 54 Artikeln festgelegten Rechte
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der Kinder zu achten, zu schiitzen und zu gewdhrleisten und sie in nationales
Recht zu liberfiihren.

Bei der Umsetzung der Konvention miissen die Staaten vier
Leitprinzipien beriicksichtigen:

Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung
Vorrangigkeit des Kindeswohls

Leben, Uberleben und Entwicklungschancen
Beriicksichtigung des Kindeswillens und der Kindermeinung

o=

Das Gebé&ude der Kinderrechte

Ubereinkommen der Vereinten Nationen Z /’ e “,
Uber die Rechte des Kindes //
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Schutzrechte Forderrechte Beteiligungsrechte

Artikel Artikel Artikel
2,8,9, 16,17, 19, 6, 10, 15, 17, 18, 23, 12,13,17
22,30,32,33,38 24,27, 28,30,31,39

Artikel 1 Artikel 4 Artikel 42 Artikel 44
Geltung for Kinder; Berichtspflicht
g der Ki 2ur an UN-

Abb. b Das Gebdude der Kinderrechte, Quelle: Ministerium fiir Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit des Landes
Nordrhein—Westfalen (Hrsg.) (2000): Dialogverfahren Kinderfreundlichkeit. Disseldorf.

Ausgehend von diesen vier Leitprinzipien werden die Kinderrechte in drei
Gruppen eingeteilt:

1. Forderrechte "Provision": Recht auf Gesundheit, Bildung, Freizeit (Art.
24, 25, 26, 27, 28, etc.)

2. Schutzrechte "Protection”: Schutzrecht vor Gewalt, Missbrauch und
Vernachldssigung (Art. 6,8,19,32,33,34 efc.)

3. Beteiligungsrechte "Participation": Informations-, Mitwirkungs-,
Anhorungs- und Beteiligungsrechte in allen Kinder betreffende
Angelegenheiten (Art. 12, 13)

Die Kinderrechte sind unteilbar, das heift, jedes der Rechte ist gleichermafen
wichtig. Sie bedingen sich gegenseitig: Wird ein Kinderrecht verletzt, schrankt
dies meist auch andere Kinderrechte ein.
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3. Risikoanalyse

Risikoanalyse = 6rundlage fiir Prdvention > ,Ist-Zustand"
(Ob? Wo? Wodurch? Gelegenheit, Machtmissbrauch, Gewalt, Schwachstellen
in Strukturen/Arbeitsabldufen/Rdumlichkeiten)

Grenziiberschreitungen konnen iiber folgende Bereiche geschehen:

o Korperliche Gewalt:
Diese Gewalt umfasst alle korperlichen Verletzungen des
Kindes/Mitarbeiter:innen, wie zum Beispiel Blutergiisse, Prellungen,
Verbrennungen, Wunden etc.

« Sexuelle Gewalt:
Diese Gewalt verletzt die Intimsphdre des Kindes/Mitarbeiter:innen und
geschieht gegen ihren Willen.
Diese Gewalt ist alters- und geschlechtsunabhdngig und beschreibt die
Machtausnutzung gegeniiber korperlich, geistig, seelisch und sprachlich
unterlegenen Personen bzw. Kindern oder Personal.

o Psychische/seelische Gewalt:
Das Kind/Mitarbeiter:in wird durch Demiitigung, Ignoranz, Liebesentzug,
Manipulation, Drohungen und Versprechungen eingeschiichtert und
unterdrickf.

o Verbale Gewalt:
Das Kind /Mitarbeiter:in wird eingeschiichtert, zum Schweigen gebracht
und mit Schuldgefiihlen belastet.

o Unbeabsichtigte Grenzverletzung:
Geschehen durch persénliche und fachliche Unzuldnglichkeiten
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Welche Gefahrenquellen gibt es fiir uns als Einrichtung?

Gefahrenquelle Mitarbeiter-Kind (Definition: Im Kita-Alltag sind es aber
bereits kleinere, auch unbewusste Formen von Grenziiberschreitungen,
welche die Interaktionen zwischen Kindern und Fachkrdaften liber einen
langen Zeitraum prdgen und belasten, dabei aber im Team unbeachtet
bleiben oder bagatellisiert werden)

o Machtmissbrauch z.B. Teller leer essen, Probierloffel fiir
Nachspeise, sitzen miissen, stehen miissen, Essen wegnehmen

o Gartenbereich versteckte Ecken die nicht einsehbar sind (Was
macht Personal mit dem Kind?)

o Wickeln mit geschlossener Tiir

o Ausziehen vor dem Schlafen gehen im Gruppenzimmer

o Kind will sich nicht wickeln lassen, muss aber dann von einer
Person gewickelt werden

o Schlafen am Vormittag -> Kind ist alleine mit Babyphone im

Schlafraum

Schlafen im Buggy

Schlafsituation mittags -> eine Person mit Kindern alleine

Kinder am Nachmittag zum Abholen aufwecken

Personalmangel -> filhrt zu Stresssituationen, Uberforderung

Externe Personen -> Gehen teilweise zu Férderangeboten alleine

mit den Kindern raus. Somit keine Kontrolle und Beaufsichtigung

o O O O O

Gefahrenquelle Kind-Mitarbeiter (Definition: Im Kita-Alltag sind es aber
bereits kleinere, auch unbewusste Formen von Grenziiberschreitungen,
welche die Interaktionen zwischen Kindern und Fachkrdften iber einen
langen Zeitraum prdgen und belasten, dabei aber im Team unbeachtet
bleiben oder bagatellisiert werden.)

Starke Hierarchien in der Einrichtung
Personalsituation / Personalmangel
Lautstdrke

Verbale AuBerungen

Tdgliche Attacken

Kranke Kinder

o O O O O O
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Uberschreitungen der eigenen Grenzen(Mitarbeiter) seitens des
Kindes

Korperausscheidungen

Mangelnde Ausstattung

Kinder testen Grenzen aus

Dinge sind schwer zu erreichen

Stdndige Anspannung

Gefahrenquelle Kind-Kind

o Ndhe und Distanz (z.B. beim Tischspruch Hande nicht geben
wollen, wird aber von anderem Kind eingefordert, dem Kind
sich gegen seinen Willen zu weit ndheren/es anfassen)

o Schlafsituation (Kind kann sich bei einem anderen Kind ins
Bett legen, wenn Mitarbeiter:in gerade den Raum verlassen
hat)

o Gartenbereich (in unbeaufsichtigter Situation zwischen zwei
Kindern grenziiberschreitende Situationen

o Im Gruppenzimmer kdnnen Hohlen, Verstecke eine Gefahr
darstellen, je nach Alter und Entwicklungsstand

o Im Sanitdrbereich beim Hdnde waschen oder auch beim
Toilettengang kdnnen grenziiberschreitende Situationen
stattfinden.

Gefahrenquelle Eltern-Kind (Definition: eine erhebliche Schddigung des
korperlichen, seelischen und geistigen Wohles des Kindes aus hauslicher

Umgebung)
o Vernachldssigung durch fehlende Kérperhygiene
o Keine passende Kleidung (wetterbedingt)
o Psychisch labile Eltern
o Uberforderung der Eltern
o Kinder ohne Aufsicht
o Falsche Erndghrung
o Gefahr durch Geschwister
o Kind darf nicht Kind sein (Kind wird zum Erwachsenen gemacht) -

> Hierarchie in der Familie
Helikoptereltern
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Gefahr durch Fremdbetreuung (6rofeltern, Freunde, Nachbarn)
Neue Familienmodelle (Scheidung, gleichgeschlechtliche
Partnerschaften, Patchwork Familien)

Zu wenig Einsicht in das Familienleben von auflen

Digitale Medien

4. Prdvention

Prdvention =

Vorbeugende MaBnahmen zum Schutz des Kindeswohls

Zur Prdvention gehoren alle gezielten MaBnahmen in einer Kita, um diese zu
einem maoglichst sicheren Ort fiir Kinder zu machen.

Gefahrenquelle Mitarbeiter - Kind

o

o O O O O O

Personalmanagement, -auswahl! und -fiihrung (Fiihrungszeugnis,
Belehrung, Stellenbeschreibung)

RegelmdBige Teamsitzungen, Mitarbeitergesprdche, Supervision,
kollegiale Beratung einrichtungsiibergreifend

Sensibilisierung von Mitarbeitern

Verhaltenskodex in der Einrichtung

Stdrkung Kinderrechte

Beschwerdemanagement

Qualitdtsmanagement

Partizipation

Gefahrenquelle Kind-Mitarbeiter

o

o

o O O O

Interner Austausch, Supervision
Elterngesprache

Fachdienste

Regeln

Fortbildungen

Partizipation

Gefahrenquelle Kind-Kind
o Sensibilisierung der Mitarbeiter
o Stdrkung Kinderrechte
o Regeln
o Interner Austausch

11
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o Qualitdtsmanagement
o Uberpriifung der Rahmenbedingungen (Gruppenraum
altersgerecht)
o Umgebungsbewusstsein
o Partizipation

Gefahrenquelle Eltern-Kind
o Vertrauensbasis zu Kind und Eltern
o Selbstbewusstsein der Kinder stdrken
o RegelmadBige Tiir- und Angelgesprdche
o Partizipation

4.1 Personalmanagement

Analyse der Bewerbungsunterlagen, gut strukturierte Bewerbungsgesprdche,
Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses.

RegelmadBige Mitarbeitergesprdche, wenn moglich halbjdhrlich. Wertschdtzende
Kommunikation, Teamentwicklung und Partizipation, die wir auch durch
regelmdBige Supervision halten und verbessern. Jeder Mitarbeiter hat seine
individuellen Grenzen, welche geschiitzt werden miissen. Bei ,Uberschreitungen"
von Kindern (z.B. zu enges kuscheln oder gewalttdtige Angriffe) weisen wir die
Kinder kindgerecht auf unsere personlichen Grenzen und unser Wohlbefinden
hin. Die STOPP-Regel gilt hier sowohl fiir Kinder als auch fiir Mitarbeiter:innen.

Die weitere regelmaBige Auseinandersetzung und Sensibilisierung mit dem
Thema Kinderschutz im Team, Austausch mit Fachberatung sowie kollegialer
Beratung.

(Siehe im Anhang Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserkldrung.)
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Fachlich fundiertes Handeln setzt Wissen voraus!

Die Fort- und Weiterbildung aller Mitarbeiter:innen ist deshalb ein zentraler
Baustein von Pravention und damit auch Thres Schutzkonzepts.

RegelmdBige und verbindliche Fortbildungsangebote zu den Bestandteilen des
Schutzkonzeptes werden angestrebt.

4.2 Sexualpddagogisches Konzept

-Wird noch erarbeitet-

4.3 Partizipation und Beschwerdemanagement

JPartizipation heit, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen fiir Probleme zu
finden." (Richard Schréder)

Der Begriff .Partizipation" (lat. particeps = teilhabend) bedeutet Beteiligung,
Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung, Mitbestimmung, Einbeziehung.

.Kinderbeteiligung trifft den Kern der Pddagogik, namlich die Gestaltung
der Beziehung zwischen Menschen mit verschiedener Lebenserfahrung
und ungleicher Macht und Verantwortung"

“Nicht jede Riickmeldung ist eine Beschwerde. Aber jede Beschwerde ist ein
Feedback, das einer strukturierten und verbindlichen Form der Aufnahme,
Bearbeitung, Riickmeldung und Dokumentation bedarf (= geregeltes
Beschwerdeverfahren). (kurs.kita.Bayern)

Prifung/
Aufnahme MalRnahmen Abschluss
Bewertung
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Beschwerdeverfahren © IFP

< Kinder
Freispielzeit:
Kinder wdhlen eigenstdndig Thren Spielpartner, das Spielzeug, die Spielecke,
ihre Ruhe- und Schlafphasen, wer mit ihnen Wickeln geht (Personalwahl). Sie
entscheiden, wieviel nehme ich mir zum Essen und zum Trinken, durch eigenes
portionieren. Das Personal gibt hierbei nur Hilfestellungen.

Tdglicher Morgenkreis:

Je nach Alter der Kinder kénnen sie Wiinsche, Bediirfnisse duern, sowie von
Erlebnissen erzdhlen.

Die Kinder haben hierbei die Maglichkeit den Tag mit zu strukturieren z.B. in
welchem Bereich wird gespielt (Garten, Gang, Gruppenzimmer oder
Bewegungsraum).

Ebenso diirfen die Kinder, Lieder, Fingerspiele, kreative Aktivitdten, etc. wahlen.

s Eltern

Elternbefragung (Partizipation /Beschwerde):

1x jahrlich findet eine Elternbefragung statt. Hierbei haben die Eltern die
Maoglichkeit, Verdnderungen/Verbesserungen anzuregen, sowie positives
Feedback zu geben und Wiinsche zu duBern.

Elterngesprdche (Partizipation/Beschwerde):

Mindestens 2x jdhrlich findet das konzeptionell verankerte
Entwicklungsgesprdch statt. Desweitern haben die Eltern jederzeit die
Maglichkeit bei Bedarf Gesprdche auch auBerhalb des Tonus zu bekommen.
Hierbei gibt es immer die Maglichkeit der Mitbestimmung oder auch
Beschwerden anzubringen.

Elternabend (Partizipation/Beschwerde):
1x im Jahr findet ein Elternabend statt. Auch dieser soll eine Plattform fiir
Mitsprache und Beschwerden bieten.

Tiir- und Angelgesprdche (Partizipation/Beschwerde):
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Finden in der Regel in der Bring- und Abholsituation statt. Jeder Mitarbeiter
hat stets ein offenes Ohr fiir die Belange der Eltern.

Email/App/Telefonate (Partizipation/Beschwerde):
Bieten ein Setting fiir die Eltern um die Belange anzusprechen.

Kummerkasten (Partizipation/Beschwerde):
Bietet den Eltern anonym die Maglichkeit, positive oder auch negative
Kritik/Beschwerde anzubringen.

< Mitarbeiter:innen

Partizipation/Beschwerde:

Wenn maglich halbjdhrlich findet ein Mitarbeitergesprach statt. Jede zweite
Woche gibt es Teambesprechungen im Klein- und Groteam und mindestens 1x
jahrlich einen Teamtag. Desweiteren findet, wenn maglich alle drei Monate eine
Supervision statt. Das Biiro der Leitung steht fiir jeden Mitarbeiter immer
offen fiir Lob, Kritik oder Verdnderungen.

Mitarbeiter

Leitung (Sarah Naumann)
\(\\N < Trdger (Gemeinde Essenbach)

Fachaufsicht der
Kindertaaesstdtten
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5. Intervention (MaBnahmen) bei Kindeswohlgefdhrdung

Vorgehen bei Verdachtsfdllen

1. Ruhe bewahren! Zuhaoren. Glauben schenken.

2. Wenn erforderlich: Ergreifen von SofortmaBnahmen.

3. Dokumentation von Gesprdchen, Fakten, Situationen.

4. Einbeziehung Kollegen, Team, Leitung, ggf. Weiterleitung an Trdger

5. Fachliche Hilfe holen durch Beratungsstellen.

6. Ergreifen weiterer Manahmen/Aufarbeitung
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1. Ruhe bewahren:

v

D N N N NN

<\

Uberstiirzte Handlungen verschlimmern fiir die betroffene
Person oft die Situation

Glauben schenken, zuhoren, ernst nehmen

Klare positive Position zum Kind beziehen

Keine Befragung durchfihrenl!

Keine Suggestivfragen!

Keine Versprechungen aussprechen, die nicht eingehalten
werden konnen.

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen

Leitung informieren

2. Wenn erforderlich: Ergreifen von Sofortmanahmen:

<

Kind in Schutz nehmen! Opferschutz

Sofortige Beendigung der Gefdhrdung.

Vorgehensweise fiir Kinder soweit es moglich ist transparent
machen.

Offensive Stellung beziehen, wie Unterbindung der kontakte,
Beurlaubung, Ausschluss.

Kldrendes Gesprdach mit Mitarbeitern, Kind/Kinder (unter
Beriicksichtigung des Alters und des Entwicklungstandes),
weitere Betroffene?

FolgemaBnahmen diirfen nicht dazu fihren, dass sich die
betroffene Person ausgeschlossen oder gestraft fiihlt.

3. Dokumentation:

v

<

Notizen iiber AuBerungen vom Kind, Mitbetroffene,
AuBenstehende Dritte.

Notizen lber Zeit, Tag, Ortsangaben

Notizen iiber das Befinden des Kindes

Sammlung von Fakten
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v" Austausch und Reflexion im Leitungsteam und evtl. kollegialer

Austausch oder Supervision.

4. Weiterleitung:

v" Hinzuziehen von Kollegen, Team, Leitung und Austausch iiber
Beobachtung und Wahrnehmung.

v" Wenn notwendig, den Trdger iber den Vorfall informieren.

v Ggf. bei Gefdhrdung des Kindeswohl (§8a) das Jugendamt
informieren.

v' Erziehungsberechtigte informieren und hinzuziehen, soweit sie
keine Gefdhrdung des Kindes darstellen.

5. Fachliche Hilfe:

v

v

Unterstiitzend bei Fragen steht nach §8a SGB VIII die
insoweit erfahrene Fachkraft vom Jugendamt zur Hilfe (an
diese immer alles anonym weitergeben).

Bei Gefdhrdung des Kindeswohl, kann das Jugendamt auch
gegen den Willen der Erziehungsberechtigten in Kraft
treten.

Erziehungsberatungsstelle

Weiterleitung betroffener Personen an psychologische Hilfe.
Supervision und Unterstiitzungsarbeit fiir die Leitung und
das Team.

Unterstiitzungsarbeit /Rehabilitation betroffener Personen

6. Weitere MaBnahmen/Aufarbeitung:

AN NN

AN

Einberufen eines Krisenteams

Weitere Schritte festlegen

Informationen und Einbeziehung weiterer Betroffenen
Arbeitsrechtliche MaBnahmen, wie Beurlaubung, Abmahnung,
Kiindigung

Uberpriifung des eigenen Handelns

Rehabilitation bei nicht erhdrtetem Verdacht

Evtl. Aufarbeitung in der Kinderkrippe; Stammgruppe
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5.1 Interne Gefdhrdungen

> Gewalt durch Mitarbeiter:innen

Meldung /
Information an
Leitung

Meldung /
Information an
Leitung

Gewalt durch
Mitarbeiter:innen
/Vorfall

6 Punkte
.Vorgehen bei
Verdachtsfillen®

Unverziigliche Kldrung
des Verdachts

Wenn Leitung
betroffen,
Meldung/Information
an stellv. Leitung

Stellv. Leitung
informiert Trdger

Weitere MaBnahmen
und Interventionen
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» Gewalt unter Kindern

Gewalt unter
Kindern /Vorfall

4

6 Punkte
.Vorgehen bei
Verdachtsfillen"

Mitarbeiter:in sucht
Gesprdch, wenn
moglich mit
betroffenen
Kind/ern

N\

Eltern werden

Leitung wird
informiert

informiert

L\

Gegebenenfalls Gesprdch
Trager Eltern/Mitarbeiter:in
informieren /Leituna
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Unverziigliche Kldrung Weitere Mafinahmen
des Verdachts und Interventionen

5.2 Interne Gefdhrdungen

» Gefdhrdungen im sozialen Umfeld der Kinder (§8a SGB)

Verdacht auf
Gefdhrdung (§88a SGB)
am Kind

. 4

6 Punkte ,Vorgehen
bei Verdachtsfdllen"
(1-3)
Mitarbeiter:in \

informiert
\ Leitung leitet das
Verfahren nach

Einrichtungsleitung
§8a SGB VIIT ein

/

6 Punkte ,Vorgehen
bei Verdachtsfillen"
(4-6)

2
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Institution | Adresse | Ansprechpartneriin| Telefon Mail
Trdger Rathausplatz 1.Blirgermeister 08703/8080 rathaus@essenbach.de
Gemeinde 3 Dieter Neubauer
Essenbach 84051
Essenbach
Kreisjugendamt | Sonnenring 14 Frau Maling 0871/408- franziska.maling@
Landshut 84032 4705 landkreis-landshut.de
Altdorf dringend:
0871/408 - 0
Kita- Sonnenring 14 Frau Kolbeck-Schifer 0871/408- Gudrun Kolbeck-Schaefer@
Fachaufsicht 84032 4871 landkreis-landshut.de
Landkreis Altdorf
Landshut
Familien- Gestiitstr.4a 0871/8051130 info@
beratungsstelle 84028 erziehungsberatung-
Landshut landshut.de
Elterntelefon 080011104444
Hilfe-Telefon 0800/2255530
sexueller
Missbrauch
Zentrum fiir Grillparzerstr. OA Pia Manjgo 0871/ 852- 0 sekretariat@spz-
i - 9 Dr. Thomas Fels landshut.de
Kinder- und | o3¢ | andshut EEm— T
Jugendmedizin dringend: dringend:
i 0871/8562 - kinderschutzambulanz@
Kinderschutz- 1070 st.-marien-la.de
Gruppe”
Lebenshilfe Spiegelgasse 0871/9740580 | geschaeftsstelle@lebenshilfe-
Landshut e.V. 207 landshut.de
84036
Landshut
Caritas Postfach 0871/2749 00 info@frauenhaus-
Frauenhaus 2512 landshut.de
84009
Landshut
AWCO 0871/92 10 44
Frauenhaus
KoKi Landkreis Sonnenring 14 | Alicia Dietrich 0871/4084970 alicia.dietrich@landkreis-
Landshut Gebdude B landshut.de
Monika Erhard
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84032 0871/4084971 monika.erhard@landkreis-
Altdorf landshut.de
Menschenskinder | Lindenstr. 58 0871/9661562 info@menschenskinder-
e.V. 84030 ev.de
Ergolding
Polizei 110

Selbstverpflichtungserkldrung fiir Mitarbeiter:innen der

Kinderkrippe ..Gliickspilz"

Die Arbeit mit Kindern lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von Menschen
untereinander. Durch diese Beziehungen wollen wir Kindern Selbstbewusstsein
vermitteln, ihre Identitdt stdrken und sie befdhigen, eine gesunde Beziehung zu
sich selbst und zu anderen zu entwickeln und zu leben. Das Vertrauen in die
eigenen Fdhigkeiten und in die Beziehung zu anderen Menschen soll gestdrkt
werden. Vertrauensvolle Beziehungen sind nur maglich in einem Umfeld, das frei
von korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt gestaltet ist.

Aus diesem Grund halte ich mich an folgende Grundsadtze:

1

Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu fun, dass Kinder
in unserer Einrichtung vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt
bewahrt werden.

Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften.

. Ich respektiere die Gefiihle der Kinder. Ich nehme die individuellen

Grenzsetzungen und die Intimsphdre der mir anvertrauten Kinder wahr
und ernst. Ich erkenne an, dass jeder Mensch ein Individuum mit eigener
Persanlichkeit ist. Ich respektiere die Kinder und bringe ihnen
Wertschdtzung und Vertrauen entgegen.

Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern transparent und gehe
verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Mit den Eltern der
betreuten Kinder arbeite ich vertrauensvoll zusammen, respektiere sie in
ihrer Verantwortung und informiere sie {iber unsere Grundsdtze fiir das
Kindeswohl.

Mir ist bewusst, dass es ein Machtgefdlle zwischen Mitarbeiter:innen
einerseits und Kindern andererseits gibt. Mit der mir libertragenen
Verantwortung gehe ich sorgsam und bewusst um. Insbesondere
missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeiter:in nicht fir sexuelle Kontakte
zu mir anvertrauten Kindern.

Ich verzichte auf verbal und nonverbal abwertendes Verhalten. Ich
beziehe aktiv Stellung gegen gewalttdtiges, diskriminierendes,
rassistisches und sexistisches Verhalten

Konflikte lose ich gewaltfrei. Ich bemihe mich stets um beschreibende
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8. Ich werde Situationen ansprechen, die mit unserer
Selbstverpflichtungserkldarung nicht in Einklang stehen, um ein offenes
Klima in der Gruppe zu schaffen und zu erhalten.

9. Im dienstlichen Kontakt kommt es zu einem intensiven Austausch iber
Gefiihle und Bediirfnisse, wodurch eine grofle Ndhe entstehen kann. Ich
verzichte bewusst auf private Kontakte zu den betreuten Kindern und
deren Familien. Insbesondere missbrauche ich meine Rolle als
Mitarbeiter:in nicht fir sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten Kindern.

10.Ich achte auf Anzeichen der Vernachldssigung oder Gewalt bei Kindern.
Ich informiere bei Verdacht meinen direkten Vorgesetzten und leite
somit ein Kinderschutzverfahren nach §8a SGB VIII ein.

Ich habe die Selbstverpflichtungserklarung gelesen und verpflichte mich, nach
diesen Grundsdtzen zu arbeiten.

Datum und Unterschrift des/der Mitarbeiter:in
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Unsere . Verhaltensampel”

Welches pddagogische Verhalten finden wir
richtig und sinnvoll, gefallt aber Kindern
manchmal nicht?

Aber auch: Von welcher Grundhaltung ist unsere
Interaktion mit den Kindern getragen?

Einhaltung von gemeinsamen Gruppen-
/Hausregeln.

Strukturierter Tagesablauf.

Kinder vor Gefahren/anderen Kindern schiitzen.
Beim Wickeln darf die Tiir zum Schutz der
Privatsphdre des Kindes, geschlossen gehalten,
werden.

Partizipation wo maglich und sinnvoll.
.Probierloffel" beim Essen ist in Ordnung.
Eine Person vom Personal darf mit den Kindern
alleine im Schlafraum sein.

Kinder sind keine kleinen Erwachsenen, sie
miissen erst ihre vielfdltigen Erfahrungen
sammeln.

Beim Waschen von Handen und Mund darf das
Personal unterstiitzen.

Die Windel muss vom Personal gewechselt
werden, wenn sie fast libergeht.

Das Spiel darf vom Personal zum Aufrdumen
unterbrochen werden.

Welches pddagogische Verhalten betrachten
wir kritisch?

Welches Verhalten blockiert Kinder in ihrer
Entwicklung und ist deshalb nicht in Ordnung?

Schreien

Festhalten

Zu lange ausgrenzen z.B. sitzen lassen

Zu lange Transitionen (Ubergdnge

Verbote -> Explorationsverhalten wird gebremst

Zum Essen zu intensiv animieren.
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Druck aufbauen z.B. beim Aufrdumen, Essen oder
Schlafen.

Verbal vor gesamter Gruppe bloBstellen.
Inkonsequentes Verhalten, stdndige
Regeldnderungen

Welches Verhalten schadet Kindern,
ist falsch und darf daher nicht geduldet
werden?

Beschdmung

Aggression/Gewalt

Beschimpfung

Zwang/Druck z.B. beim Essen, Schlafen, ...
Aussetzen von Gefahren

Beriihrungen im Intimbereich auBerhalb des
Wickelns.

Korperliche Ndhe ohne Zustimmung des Kindes.
Sexuelle Beldstigung

Ein- oder Wegsperren

Hadrte und Ungerechtigkeit

Schlafentzug durch z.B. neben dem Bett stehen
lassen.
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